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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini yaitu: pertama, mengetahui dan menganalisis inovasi
Incremental dan inovasi Radical memiliki pengaruh positif secara bersama-sama
terhadap Kinerja organisasi. Kedua, mengetahui dan menganalisis Inovasi
Incremental memiliki pengaruh positif terhadap Kkinerja organisasi. Ketiga,
mengetahui dan menganalisis inovasi Radical memiliki pengaruh positif terhadap
Kinerja organisasi. Penelitian ini menggunakan data Primer dari survei kuesioner.
Kuesioner melibatkan lima bagian termasuk Inovasi Teknologi, Inovasi Pemasaran,
Inovasi administrasi, Inovasi Strategis dan Kinerja Organisasi. Penelitian ini berfokus
pada Sentra kerajinan Bambu Brajan,Sleman, Yogyakarta. Teknik analisis data yang
digunakan adalah Analisis Regresi Berganda yang dioprasikan melalui program IBM
SPSS 20. Dari hasil analisis Regresi Berganda yang dilakukan menunjukan bahwa
ada pengaruh Inovasi Incremental dan Inovasi Radical secara bersama-sama terhadap
Kinerja Organisasi UKM, ada pengaruh Inovasi Incremental terhadap Kinerja
Organisasi UKM, ada pengaruh Inovasi Radical terhadap Kinerja Organisasi UKM.
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