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LEMBAR PENGESAHAN

TUGAS AKHIR

PERBAIKAN SISTEM KERJA DENGAN METODE
MACROERGONOMIC ANALYSIS AND DESIGN (MEAD)
(Studi Kasus: Sarasa Tegel)

Oleh:

Luthfi Hadinata
122130204

Telah disetujui dan disahkan
Pada tanggal ...... April 2018

Dosen Pembimbing 1 DoseR Pembimbing II

NIP 1965121 1515 9103 2 001 NIP. 19761019 200501 2 001

Mengetahui
Ketua Jurusan Teknik Industri
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