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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui tingkat kinerja karyawan dan (2) 

menganalisis pengaruh langsung dan tidak langsung motivasi dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan  pada PG. Sindanglaut, Lemahabang, Cirebon. Metode 

pelaksanaan penelitian ini menggunakan studi kasus. Metode pengambilan responden 

menggunakan metode sensus dan jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 59 

karyawan bagian pabrikasi. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer dan sekunder. Metode pengumpulan data menggunakan metode 

observasi, wawancara dan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan yaitu analisis 

deskriptif dan analisis jalur. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa (1) tingkat 

kinerja karyawan sangat tinggi (2) motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh 

langsung dan tidak langsung terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

THE INFLUENCE OF MOTIVATION AND WORK ENVIRONMENT 

TO EMPLOYEE PERFORMANCE PG SINDANGLAUT, VILLAGE OF 

CIPEUJEUH WETAN, DISTRICT OF LEMAHABANG,  

CIREBON REGENCY 

 

 

By : Fathin Hanifah 

Supervised by: Siti Hamidah and Juarini 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

 

 

 

ABSTRACT 

 

The goal of this research are (1) to know the level of employee’s performance and (2) 

analyze the direct and indirect influence motivation and working environment on 

employee’s performance at PG. Sindanglaut, Village of Cipejeuh Wetan, District of 

Lemahabang, Cirebon Regency. The method of this research was using case study. 

The method of taking respondent is using census method and the number of sample 

59 employees of manufacturing. The type of data that used in this research are 

primary and secondary data. The methods of collecting data are using observation, 

interview, and questionnaire methods. The Analysis technique  that used are 

descriptive and path analysis. The  results of this research show that (1) the 

employee’s performance is very high (2) the motivation and work environment have  

directly and indirectly influence through working motivation on employee’s 

performance. 
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