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ABSTRAK 

 

 

Abstrak : Tujuan penelitian ini adalah menguji pengaruh langsung antara 

motivasi dan disiplin kerja, terhadap  komitmen  karyawan serta menguji  

pengaruh  secara  tidak langsung motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan melalui komitmen karyawan. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini karyawan PT. Telkom Witel Yogyakarta yang berjumlah  62  orang  dan  

teknik  pengambilan  sampel  adalah proportionate sampling. Hasil  penelitian  

membuktikan  bahwa  terdapat  pengaruh langsung motivasi kerja dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan. Motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara 

tidak langsung terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh komitmen 

karyawan pada PT. Telkom Witel Yogyakarta DIY.  
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