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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan di PT. Taru Martani Yogyakarta. Populasi dalam penelitian 

ini sebanyak 157 karyawan divisi produksi. Dalam menentukan sampel menggunakan 

propotional sampel dan didapatkan 113 sampel. Setelah menentukan proporsi sampel 

dari setiap wilayah, adapun teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan 

random sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan 

data sekunder. Untuk pengambilan data, menggunakan observasi, wawancara dan 

kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis jalur (path analysis). 

Berdasarkan analisis data, penelitian ini mendapatkan hasil yaitu: 1) Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Taru Martani. 2) Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) mempunyai 

pengaruh tidak langsung terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh kepuasan 

kerja pada PT. Taru Martani. 3) Disiplin kerja mempunyai pengaruh langsung 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Taru Martani. 4) Disiplin kerja mempunyai 

pengaruh tidak langsung terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh kepuasan 

kerja pada PT. Taru Martani. 
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