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ABSTRAKSI 

 

Penelitian dilakukan di RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta, penelitian berlangsung selama 

bulan Agustus sampai bulan oktober. Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup 

data primer dan data sekunder. Data primer melalui wawancara dan data sekunder melalui 

kuisioner. Responden dalam penelitian ini adalah profesional tenaga kesehatan dengan 

menggunakan penilitian sensus. Sementara data sekunder yang dikumpulkan dengan 

menggunakan kuesioner untuk menguji dan kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis 

data Structural Equational Model (SEM) Smart PLS3 dan mencakup analisis deskriptif, 

analisis kuantitatif dan analisis jalur. Hasil analisis membuktikan bahwa ada pengaruh positif   

untuk person-environment fit dan perceived job security terhadap komitmen organisasional 

dengan masing-masing tingkat pengaruh sebesar 28,70% dan 37,60% serta signifikan. 

Sedangkan kepuasan kerja sangat memiliki kontribusi yang cukup besar sebagai variabel 

mediasi antara person-environment fit terhadap komitmen organisasional berpengaruh positif 

dengan tingkat pengaruh sebesar 38% dan sangat siginfikan, sementara untuk  perceived job 

security  terhadap komitmen organisasional berpengaruh positif dengan tingkat pengaruh 

sebesar 51,50 %  dan sangat signifikan.  

Kata kunci : person-environment fit, perceived job security, kepuasan kerja dan 

komitmen organisasional 
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ABSTRACTION 

The research was conducted in RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta, the research took place 

during August to October 2017. The data used in this research includes primary data and 

secondary data. Primary data through interviews and secondary data through questionnaires. 

Respondents in this study were health professionals using census studies. Secondary data 

were collected by using questionnaires to test and then analyzed using Smart PLS3 Structural 

Equational Model (SEM) data analysis techniques including descriptive analysis, quantitative 

analysis and path analysis. The result of the analysis proves that there is positive influence of 

person-environment fit and perceived job security toward organizational commitment with 

each influence level 28,70% and 37,60% and significant. While job satisfaction has big 

contribution as mediation variable between person-environment fit on organizational 

commitment have positive effect with influence level to 38% and highly siginfikan, as soon 

as for perceived job security to organizational commitment have positive effect with 

influence level to 51,50% and highly significant. 
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