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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan gaya kepemimpinan 

transformasional terhadap kinerja pegawai yang dimediasi oleh stress kerja pada Badan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Paniai. Dalam penelitian ini menggunakan 4 variabel 

yang terdiri dari Variabel terikat (Y), Variabel Mediasi (Z) dan 2 variabel bebas (X1 dan X2). 

Variabel terikat yaitu kinerja pegawai, Variabel mediasi yaitu stress kerja, dan variabel bebas 

yaitu beban kerja dan gaya kepemimpinan transformasional. Metode survei dan pendekatan 

inferensial yang digunakan dalam penelitian ini. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh  

Pegawai Negeri Sipil pada Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Paniai berjumlah 

62(enam puluh dua). Instrumen penelitian berupa kuesioner.Tehnik analisis data menggunakan 

Sofware Partial Least Square (PLS) .  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Terdapat pengaruh negatif dan signifikan beban 

kerja terhadap kinerja pegawai.(2) Terdapat pengaruh positif dan signifikan Gaya kepemimpinan 

transformasional terhadap kinerja pegawai. (3) Terdapat pengaruh negatif dan signifikan Beban 

kerja terhadap kinerja pegawai yang dimediasi oleh stres kerja. (4) Terdapat pengaruh positif dan 

signifikan gaya kepemimpinan transformasional terhadap kinerja pegawai yang dimediasi oleh 

stress kerja.variabel yang dominan mempengaruhi kinerja pegawai adalah gaya kepemimpinan 

transformasional. 
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