
iii 
 

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA DIMEDIASI STRES 

KERJA PADA PEGAWAI NEGERI SIPIL SMAN 1 PONOROGO  

BIMA KURNIAWAN 

NIM: 141130199 

Mahasiswa Program Studi Ekonomi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Pembangunan Naional “Veteran” Yogyakarta  

kurniabima777@yahoo.co.id 

ABSTRAKSI 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh faktor 

beban kerja terhadap kinerja dimediasi stres kerja. Penelitian ini dilakukan di 

SMAN 1 Ponorogo. Pengambilan data dilakukan mulai bulan September hingga 

Oktober 2017. Data yang digunkan dalam penelitian ini adalah data primer. 

Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis path dengan bantuan 

software SPSS. Hasil analisis path yaitu: 1) Beban kerja berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil SMAN 1 Ponorogo. 

2) Beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja 

dimediasi stras kerja pada Pegawai Negeri Sipil SMAN 1 Ponorogo  

Kata kunci: Beban kerja dan stres kerja terhadap kinerja. 

 


