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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh faktor
beban kerja terhadap kinerja dimediasi stres kerja. Penelitian ini dilakukan di
SMAN 1 Ponorogo. Pengambilan data dilakukan mulai bulan September hingga
Oktober 2017. Data yang digunkan dalam penelitian ini adalah data primer.
Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis path dengan bantuan
software SPSS. Hasil analisis path yaitu: 1) Beban kerja berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil SMAN 1 Ponorogo.
2) Beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja

dimediasi stras kerja pada Pegawai Negeri Sipil SMAN 1 Ponorogo
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