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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui tingkat kinerja karyawan, 

(2) menganalisis pengaruh secara langsung motivasi dan kemampuan kerja 

terhadap kinerja karyawan bagian produksi gula PT. Madu Baru PG 

Madukismo, (3) menganalisis pengaruh tidak langsung motivasi terhadap 

kinerja karyawan melalui kemampuan kerja. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode studi kasus. Metode untuk pengambilan 

responden dalam penelitian ini adalah metode simple random sampling 

dengan jumlah 50 responden. Untuk pengumpulan data, metode yang 

digunakan adalah metode observasi, wawancara dan kuesioner. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi berganda dan analisis jalur. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa tingkat kinerja karyawan bagian produksi gula termasuk 

dalam kategori  tinggi. Terdapat pengaruh langsung motivasi dan kemampuan 

kerja terhadap kinerja karyawan dan pengaruh tidak langsung motivasi 

terhadap kinerja karyawan melalui kemampuan kerja. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to (1) analyze the performance level of employee, (2) 

analyze the direct influence of motivation and abillity of work on employee 

performance in PT. Madu Baru PG Madukismo,(3) analyze the indirect 

influence of motivation on employee performane through the abillity of work. 

This research uses a cases method. Method for acquiring the respondent in 

this research is simple random sampling method with amount 50 respondent . 

For data collection, this research uses double regression analysis and path 

analysis. Result showed that the level of sugar production employee 

performance in PT. Madu Baru PG Madukismo is included in the high 

category. Motivation and abillity of work on employee performance has a 

direct influence and there is an indirect influence of motivation on employee 

performance through the abillity of work. 
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