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Abstract

Corporate Social Responsibility (CSR) programs are becoming increasingly popular elements
of corporate reporting strate gies. In order for CSR programs as a new paradigm for doing business to
accomplish these goals, companies design their CSR programs in a variety of ways in any countries
That national differences in CSR can be explained by historically grown institutional frameworks
that shape national accounting systems. The differences in CSR announcement cause explicit CSR
or implicit CSR. For mny U.S. corporations initiatives to insure the uninsured are fundamental to
their CSR and CSR has explicily addressed such issues as fair wages, working time, and conditions,
health care, redundancy, and protection against unfair dismissal. But in European CSR reflects these
countries 'institutionalframeworks and NBSs-in particular, formal, mandatory, and codified rules or

laws defining the responsibility of corporations and other governmental and societal actors for par-
ticular social issues, which we call implicit CSR.

Keywords: Corporate Social Responsibility, national accouiting systems, institutional framework,
explicit CSR, implicit CSR

Pendahuluan

Perbedaan penyampaian pelaksanaan pro- Perkembangan CSR secara bertahap ter-

jadi mengikuti perkembangan kesadaran akan
pentingrj.ya dampak sosial, ekonomi, dan ling-
kungan‘dalam skala internal dan eksternal pe-

gram Corporate Social Responsibility dipenga-
ruhi aturan hukum, budaya, pendidikan, kultural,

sistem keuangan, dan politik suatu negara. Ad-

anya berbagai penyebab tersebut mengak ibat-
kan program CSR disampaikan sccara eksplisit
ataupun implisit, oleh karena itu harus hati-hati
dalam menyimpulkan atau menjustifikasi suatu
program CSR. Penyimpulan yang salah biasanyzf
terjadi kalau tidak mengetahui atau memahami
latar belakang aliran pendekatan yang dianut oleh'
suatu perusahaan. Karya ilmiah ini dimotivasi
untuk menjelaskan mengapa terjadi perbedzfan
program CSR ditinjau dari pendekatan Amerika

dan Eropa.

.

=

rusahaan. Perkembangan jenis pelaporan adalah
sebagai berikut: Corporate Social Responsibility
mulai banyak dilakukan pada akhir 1990an, pe-
laporan lingkungan pada pertengahan 1990an,
aspek-aspek keuangan sesuai dengan tatakelola
perusahaan (good corporate governance), se-
dangxan akuntansi keuangan dan pelaporan su-
dah dilakukan sejak dari 1850-an. Perkemban-

gan tipe pelaporan adalah sebagaiberikut:
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