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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh

lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan yang

dimediasi motivasi pada Hotel Candisari di Kebumen. Populasi dalam

penelitian ini adalah semua karyawan Hotel Candisari Kebumen,

dengan jumlah 48 karyawan. Teknik sampling yang digunakan yaitu

sampling jenuh atau sensus. Teknik analisis yang digunakan adalah

analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa

terdapat pengaruh langsung lingkungan kerja terhadap produktivitas

kerja karyawan pada Hotel Candisari, pengaruh langsung lingkungan

kerja terhadap motivasi pada Hotel Candisari, pengaruh langsung

motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada Hotel Candisari,

pengaruh tidak langsung lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja

karyawan yang dimediasi oleh motivasi pada Hotel Candisari.
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