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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh kepribadin, ethical climate, dan harga diri pada perilaku menyimpang di
tempat kerja dan dampaknya terhadap kinerja individu karyawan. Metode
pengambilan sampel yang digunakan adalah Proportionate Stratified Random
Sampling. Dalam penelitian ini sampel yang diambil adalah sebagian dosen dan
staff yang ada di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UPN “Veteran”
Yogyakarta yang berjumlah 52 responden. Alat analisis dalam penelitian ini
menggunakan model persamaan structural (Structural Equation Sampling model
PLS (Partial Least Square). Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa
variabel ethical climate dan harga diri mempunyai pengaruh positif dan signifikan

terhadap perilaku menyimpang di tempat kerja.
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