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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) Mengetahui pengaruh Motivasi, Disiplin 

Kerja, dan Kompensasi  secara bersama-sama terhadap Kinerja Karyawan PT BP 

Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul. 2) Mengetahui pengaruh signifikan Motivasi 

terhadap KinerjaKaryawan PT BP Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul secara 

parsial. 3) Mengetahui pengaruh signifikan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT BP Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul secara parsial. 4) 

mengetahui pengaruh signifikan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT BP 

Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul secara parsial. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan kantor PT 

Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul. Dari populasi ini akan ditarik sampel yang 

digunakan dalam penelitian sebagai responden. Metode pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan Sensus dengan kuesioner sebagai alat ukur yang 

dibagikan sebanyak 52 responden dengan kriteria adalah seluruh karyawan PT BP 

Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul. Metode analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program 

SPSS For windows versi 21.0.  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, disimpulkan 

bahwa Motivasi Disiplin Kerja dan Kompensasi secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. BP Kedaulatan Rakyat di Gunung 

Kidul, Motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan  

pada PT BP Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul, Disiplin Kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT BP Kedaulatan Rakyat 

di Gunung Kidul, Kompensasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan  pada PT BP Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul.  
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MOTTO 

 

 

 

 Janganlah kamu (merasa) lemah, dan jangan (pula) bersedih hati, sebab 

kamu paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang beriman. 

    (Ali Imran : 139) 

 “Success is the ability to go from failure to failure without losing your 

enthusiasm”. 

“Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan mengatasi dari satu 

kegagalan ke kegagalan berikutnya tanpa kehilangan semangat”. 

Winston Churchill. 

 “The will must be stronger than the skill”. 

“Kemauan harus lebih kuat dari keterampilan”. 

 Muhammad Ali. 

  “Barang siapa bertakwa pada Allah, maka Allah memberikan jalan keluar 

kepadanya dan member rezeki dari arah yang tidak disangka-sangka.  

Barangsiapa yang bertaqwapada Allah, maka Allah jadikan urusannya 

menjadi mudah. Barangsiapa yang bertaqwa pada Allah akan dihapuskan 

dosa-dosanya dan mendapatkan pahala yang  agung”  

   (Ath-Thalaq: 2, 3, 4). 
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telah banyak berjuang dan berkorban untuk kebahagiaan dan kesuksesan 

saya. 

 Untuk Kakak dan Adik tercinta yang selalu memberikan dorongan semangat 

dan doanya. 

 Untuk keluarga besar dari kedua orang tua saya yang selalu memberikan 

motivasi serta doanya. 

 Untuk sahabat dan teman-teman saya tanpa kalian saya pasti tidak bisa 

sampai seperti saat ini, terimakasih atas semangat yang kalian berikan, doa 

yang kalian berikan, semoga kita bersama-sama bisa sukses dan bahagia 

dunia dan akhirat. aamiin 

 Untuk teman-teman Angkatan 2012, khususnya EM-C, sukses buat kita 

semua. 

 Untuk Kedaulatan Rakyat Cabang Gunungkidul yang sudah memberikan 

saya ijin untuk melakukan penelitian disana sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

 Untuk semua orang yang sudah ikut terlibat dalam pembuatan skripsi ini. 

 

 

TERIMA KASIH 
 

  



 

vii 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat 

dan hidayah-Nya yang telah dilimpahkan kepada kami sehingga dengan restu-Nya 

pula skripsi dengan judul “Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Kedaulatan Rakyat Cabang Gunungkidul” dapat 

diselesaikan dengan baik. Tugas akhir ini merupakan salah satu prasyarat yang 

harus dipenuhi oleh mahasiswa dalam memperoleh gelar Sarjana dari Fakultas 

Ekonomi Strata 1 (S-1) pada Jurusan Manajemen UPN “Veteran” Yogyakarta. 

Dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih 

yang sebesar-besarnya atas petunjuk dan bimbingan yang telah penulis terima 

selama melakukan penelitian tugas akhir kepada : 

1. Bapak Dr, Winarno, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

2. Yuni Siswanti,S.E.,M.Si, selaku dosen pembimbing Utama I yang telah 

memberikan bimbingan dan saran dalam  menyusun skripsi ini. 

3. Ninik Probosari,S.E.,M.Si, selaku dosen pembimbing Utama II yang telah 

memberikan bimbingan dan saran dalam menyusun skripsi ini. 

4. Kedua orang tua saya, kakak, adik dan seluruh anggota keluarga saya yang 

telah memberikan motivasi dan semangat dalam terselesaikannya penulisan 

laporan ini. 

5. Semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi ini yang 

tidak dapat penulis sebut satu  per satu. 



 

viii 

 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih belum sempurna, 

maka segala kritik dan saran yang sifatnya membangun sangat penulis harapkan. 

Semoga penelitian ini dapat berguna bagi kita semua. 

 

 

           

                 Yogyakarta,  Agustus 2017   

                 Penulis 

 

  



 

ix 

 

DAFTAR ISI 

 

 

 

 

HALAMAN JUDUL ..................................................................................  i 

HALAMAN PENGESAHAN ....................................................................  ii 

HALAMAN PERNYATAAN ...................................................................  iii 

ABSTRAKSI .............................................................................................  iv 

MOTTO .....................................................................................................  v 

HALAMAN PERSEMBAHAN.................................................................  vii 

KATA PENGANTAR ...............................................................................  x 

DAFTAR ISI ..............................................................................................  xi 

DAFTAR TABEL ......................................................................................  xii 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................  xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ..............................................................................  xiv 

BAB I. PENDAHULUAN .....................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah .....................................................  1 

B. Rumusan Masalah ..............................................................  11 

C. Tujuan Penelitian ................................................................  12 

D. Manfaat Penelitian ..............................................................  12 

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA ............................................................  14 

A. Landasan Teori ...................................................................  14 

1. Motivasi ..........................................................................  14  

2. Disiplin Kerja .................................................................  27 

3. Kompensasi ....................................................................  40 



 

x 

 

4. Kinerja Karyawan ...........................................................  53 

B. Penelitian Terdahulu ...........................................................  60 

C. Hubungan Antar Variabel ...................................................  62 

D. Model Penelitian .................................................................  67 

E. Hipotesis .............................................................................  68 

BAB III. METODE PENELITIAN ..........................................................  69 

A. Rancangan Penelitian .........................................................  69 

B. Obyek dan Waktu Penelitian ..............................................  71 

C. Populasi ..............................................................................  72 

D. Jenis Data Penelitian ...........................................................  72 

E. Prosedur Pengambilan Data ...............................................  73  

F. Pengukuran Variabel ..........................................................  73 

G. Klasifikasi Variabel Penelitian ...........................................  75 

H. Definisi dan Operasionalisasi Variabel ..............................  76 

I. Uji Instrumen ......................................................................  81 

J. Teknik Analisis Data ..........................................................  88 

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .........................  92 

A. Deskripsi Hasil Penelitian ...................................................  92 

1. Analisis Deskriptif .........................................................  92 

a. Deskriptif Karakteristik Responden ..........................  92 

b. Deskripsi Variabel Penelitian ....................................  97 

1) Motivasi ................................................................  97 

2) Disiplin Kerja .......................................................  98 



 

xi 

 

3) Kompensasi ..........................................................  100 

4) Kinerja ..................................................................  101 

2. Data dan Hasil Analisis  ................................................  102 

a. Pengujian Model Penelitian ......................................  102 

b. Pengujian Hipotesis ..................................................  104 

B. Pembahasan .........................................................................  106 

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN .................................................  112 

A. Kesimpulan .........................................................................  112 

B. Saran ...................................................................................  112 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................  114 

 



x 

 

DAFTAR TABEL 

  

 

 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ..................................................................  60 

Tabel 3.1 Jadwal Penelitian........................................................................  71 

Tabel 3.2 Hasil Uji Validitas ......................................................................  83 

Tabel 3.3 Interprestasi Nilai r.....................................................................  86 

Tabel 3.4 Hasil Uji Reliabilitas ..................................................................  87 

Tabel 4.1 Karakteristik Responden ............................................................  93 

Tabel 4.2 Tanggapan Responden Terhadap Variabel Motivasi .................  98 

Tabel 4.3 Tanggapan Responden Terhadap Variabel Disiplin Kerja ........  99  

Tabel 4.4 Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kompensasi ...........  100 

Tabel 4.5 Tanggapan Responden Terhadap Kinerja ..................................  101 

Tabel 4.6 Hasil Regresi Linear Berganda ..................................................  103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xi 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar  2.1 Kerangka Pemikiran ..............................................................  67 

 

  



 

xii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

Lampiran I Kuesioner ................................................................................  114 

Lampiran II Rekapitulasi Data Responden ................................................  123 

Lampiran III Hasil Uji Reliabilitas ............................................................  125 

Lampiran IV Hasil Uji Validitas ................................................................  136 

Lampiran V Deskripsi Responden dan Variabel ........................................  147 

Lampiran VI Hasil Uji Regresi Linier Berganda .......................................  150 

Lampiran VII Surat Keterangan Penelitian ................................................  152 


