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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk 1) Mengetahui pengaruh Motivasi, Disiplin
Kerja, dan Kompensasi secara bersama-sama terhadap Kinerja Karyawan PT BP
Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul. 2) Mengetahui pengaruh signifikan Motivasi
terhadap KinerjaKaryawan PT BP Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul secara
parsial. 3) Mengetahui pengaruh signifikan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT BP Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul secara parsial. 4)
mengetahui pengaruh signifikan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT BP
Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul secara parsial.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan kantor PT
Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul. Dari populasi ini akan ditarik sampel yang
digunakan dalam penelitian sebagai responden. Metode pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan Sensus dengan kuesioner sebagai alat ukur yang
dibagikan sebanyak 52 responden dengan kriteria adalah seluruh karyawan PT BP
Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul. Metode analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program
SPSS For windows versi 21.0.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, disimpulkan
bahwa Motivasi Disiplin Kerja dan Kompensasi secara bersama-sama berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. BP Kedaulatan Rakyat di Gunung
Kidul, Motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT BP Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul, Disiplin Kerja secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT BP Kedaulatan Rakyat
di Gunung Kidul, Kompensasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan pada PT BP Kedaulatan Rakyat di Gunung Kidul.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin  Kerja, Kompensasi, Kinerja, Karyawan,
Kedaulatan Rakyat



MOTTO

Janganlah kamu (merasa) lemah, dan jangan (pula) bersedih hati, sebab

kamu paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang beriman.

(Ali Imran : 139)
“Success is the ability to go from failure to failure without losing your
enthusiasm”.
“Keberhasilan adalah kemampuan untuk melewati dan mengatasi dari satu
kegagalan ke kegagalan berikutnya tanpa kehilangan semangat”.

Winston Churchill.
“The will must be stronger than the skill”.
“Kemauan harus lebih kuat dari keterampilan”.

Muhammad Ali.

“Barang siapa bertakwa pada Allah, maka Allah memberikan jalan keluar
kepadanya dan member rezeki dari arah yang tidak disangka-sangka.
Barangsiapa yang bertagwapada Allah, maka Allah jadikan urusannya
menjadi mudah. Barangsiapa yang bertagwa pada Allah akan dihapuskan
dosa-dosanya dan mendapatkan pahala yang agung”

(Ath-Thalag: 2, 3, 4).
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karunia-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini.
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telah banyak berjuang dan berkorban untuk kebahagiaan dan kesuksesan

saya.

Untuk Kakak dan Adik tercinta yang selalu memberikan dorongan semangat
dan doanya.

Untuk keluarga besar dari kedua orang tua saya yang selalu memberikan
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yang kalian berikan, semoga kita bersama-sama bisa sukses dan bahagia
dunia dan akhirat. aamiin

Untuk teman-teman Angkatan 2012, khususnya EM-C, sukses buat kita
semua.

Untuk Kedaulatan Rakyat Cabang Gunungkidul yang sudah memberikan
saya ijin untuk melakukan penelitian disana sehingga saya dapat
menyelesaikan skripsi ini.

Untuk semua orang yang sudah ikut terlibat dalam pembuatan skripsi ini.
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