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ABSTRAKSI 

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kab. Blora merupakan instansi yang menjadi penyelenggara 

manajemen kepegawaian yang efektif dan efesien untuk mewujudkan aparatur profesional dan 

sejahtera. Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui Pendidikan dan Pelatihan 

secara langsung berpengaruh signifikan pada kinerja karyawan di Badan Kepegawaian Daerah 

(BKD) Kab. Blora. 2) Untuk mengetahui Pendidikan dan Pelatihan secara tidak langsung 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yang di mediasi oleh kompetensi. Metode 

analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis Path. Pengambilan data yang 

dilakukan pada Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kab. Blora yaitu menggunakan kuesioner. 

Data yang diperoleh sebanyak 42 karyawan. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini bahwa 

pendidikan dan pelatihan berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan Badan Kepegawaian 

Daerah (BKD) Kab. Blora, Pendidikan dan Pelatihan secara tidak langsung berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan yang di mediasi oleh kompetensi Badan Kepegawaian 

Daerah (BKD) Kab. Blora. 
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