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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui dan menganalisis :  Adanya pengaruh  

signifikan secara serentak maupun parsial variabel kepemimpinan, komunikasi, 

motivasi, dan  komitmen terhadap kinerja karyawan APIPS’ KERAJINAN 

BATIK. Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan yang berjumlah 50 

orang, jumlah sampel yang ditentukan adalah 50 responden menggunakan teknik 

sampling jenuh (Sensus). Data yang diperoleh melalui penelitian ini mempunyai 

kriteria tertentu, yaitu harus valid, reliabel dan obyektif. Alat analisis data yang 

digunakan adalah Regresi Linier Berganda. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner dan 

wawancara. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : variabel kepemimpinan, 

komunikasi, motivasi, dan  komitmen terhadap kinerja karyawan secara bersama-

sama mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

Variabel kepemimpinan, komunikasi, motivasi, dan  komitmen terhadap kinerja 

karyawan secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan, Variabel 

kepemimpinan mempunyai pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan. 
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