PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, PENEMPATAN PEGAWAI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI SEKOLAH TINGGI
MULTI MEDIA “MMTC” YOGYAKARTA DENGAN MOTIVASI
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

TESIS

OLEH:

NAMA : MURYANI
NIM 241150021

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA
2017



