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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan
dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening. Metode pengambilan sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah Proporsional Stratified Random
Sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 103 orang yang
merupakan karyawan dari PT Kontakperkasa Futures Yogyakarta. Data
dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner. Teknik analisis dalam penelitian
ini menggunakan analisis jalur dengan bantuan software SPSS.

Hasil penelitian gaya kepemimpinan transformasional secara langsung
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Kontakperkasa
Futures Yogyakarta, budaya organisasi secara langsung berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Kontakperkasa Futures Yogyakarta.
Gaya kepemimpinan transformasional secara tidak langsung berpengaruh
signifikan terhadap Kkinerja karyawan melalui motivasi kerja pada PT
Kontakperkasa Futures Yogyakarta dan budaya organisasi secara tidak langsung
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja sebagai
variabel intervening pada PT Kontakperkasa Futures Yogyakarta.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi,

Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan
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