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ABSTRAKSI 

 

Penelitian  ini  bertujuan  mengetahui  pengaruh  stres  kerja, motivasi 

kerja dan Lingkungan kerja terhadap kinerja Perawat Rumah Sakit PKU 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

 Penelitian ini meneliti tentang pengaruh stres kerja, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja perawat Rumah sakit PKU Muhammadiyah 

Yogyakata. Dengan populasi seluruh perawat Rumah Sakit PKU Muhammadiyah 

Yogyakarta. Penelitian  ini  menggunakan  motode  kuantitatif  dan  bersifat  

deskriptif. Sampelnya adalah keseluruhan dari populasi yaitu seluruh perawat 

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Yogyakata sebanyak 54 responden. 

Pengumpulan  data  dilakukan  dengan  kuesioner.  Data  dianalisis  dengan  

analaisis regresi  berganda  melalui  program  SPSS 16  for  windows. 
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 Dengan penelitian didapatkan hasil bahwa ada pengaruh stres kerja, 

motivasi kerja dan ligkungan kerja terhadap kinerja perawat Rumah Sakit PKU 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

Kata kunci : Stres Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan kerja dan Kinerja 

Perawat RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


