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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilaksanakan di PT Bayanaka Cipta Artha yang beralamatkan di Jl.
Dr. Soetomo, No.23, RT 025/ RW 007, Kelurahan Bausasran, Danurejan,
Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap disiplin kerja dengan motivasi sebagai variabel
intervening. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan lapangan PT
Bayanaka Cipta Artha yang berjumlah 90 karyawan. Metode dalam penelitian ini
menggunakan metode sensus. Data dikumpulkan dengan wawancara dan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Linear Berganda.
Berdasarkan hasil penelitian ini, disimpulkan bahwa (1) Ada pengaruh lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan, (2) Ada pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan, (3) Ada pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan.
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