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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) untuk menganalisis tingkat kinerja karyawan, 

(2) menganalisis pengaruh pelatihan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

PT. Perkebunan Nusantara X Unit Tembakau di Kabupaten Klaten, Jawa Tengah. 

Metode pelaksanaan penelitian menggunakan metode studi kasus. Metode untuk 

pengambilan responden dalam penelitian ini adalah metode sensus meliputi seluruh 

populasi karyawan bagian teknis produksi PT. Perkebunan Nusantara X Unit 

Tembakau di Kabupaten Klaten, Jawa Tengah berjumlah 93 karyawan. Untuk 

pengumpulan data, metode yang digunakan adalah metode observasi, wawancara, 

dan dokumentasi. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa (1) tingkat kinerja karyawan PT. Perkebunan 

Nusantara X Unit Tembakau di Kabupaten Klaten, Jawa Tengah adalah tinggi. (2) 

Pelatihan dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Perkebunan Nusantara X Unit Tembakau di Kabupaten Klaten, Jawa Tengah. 
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ABSTRACT 

This research aims (1) to analyze the performance level of employee, (2) to analyze 

the influence of training and discipline of work on employee performance PT. 

Perkebunan Nusantara X Tobacco Unit In Klaten District, Central Java. This 

research uses case study method. Method for acquiring the respondent in this 

research is a census method that covering the entire population of employee of the 

technical production of PT. Perkebunan Nusantara X Tobacco Unit In Klaten 

District, Central Java is 93 employees. For data collection, this research uses 

observation, interviews, and documentation methods. This research uses multiple 

regression analysis. Results showed that (1) the level of employee performance PT. 

Perkebunan Nusantara X Tobacco Unit In Klaten District, Central Java is included 

in the high category. (2) Training and dicipline of work has a significant impact on 

employee performance PT. Perkebunan Nusantara X Tobacco Unit In Klaten 

District, Central Java. 
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