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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh
kompetensi, karakteristik individu, karakteristik pekerjaan terhadap kinerja
karyawan. Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif. Jumlah populasi
divisi produksi 56 responden dan sampel dalam penelitian ini 50 reponden, teknik
sampling menggunakan metode Propotionate Unstratified Random sampling
dimana sampel yang diambil hanya dari divisi produksi yaitu administrasi proyek,
produksi, pengirimandanpemasanganyang dijadikan sampel. Teknik analisis
menggunakan analisis regresi linierberganda. Tempat penelitian ini dilakukan di
PT. Qumicon Indonesia.Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner.

Hasil dari penelitian ini menunjukan ada pengaruh signifikan antara
variabel Kompetensi (X1), Karakteristik Individu (X2), dan Karakteristik
Pekerjaan (X3) secara simultan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Sedangkan
secara parsial variabel Kompetensi (X1) memiliki pengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan(Y), variabel Karakteristik Individu (X2) memiliki pengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan(Y), dan variabel Karakteristik Pekerjaan
(X3) memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan(Y).

Dari penelitian ini yang harus dilakukan PT. Qumicon Indonesia
kedepannya harus bisa mempertahankan dan mengembangkankompetensi,
karakteristik individu, Kkarakteristik pekerjaan dan kinerja dengan cara
memperhatikan tiap-tiap indikator penelitian. PT. Qumicon Indonesia perlu
mempertahankan item-item yang memiliki nilai besar.—> faktor-faktor yang telah
memiliki nilai tinggi.
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