ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh Upah, Produktivitas
dan Modal terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri Pengolahan lkan di
Kabupaten Pacitan. Penelitian ini merupakan jenis penelitian dekriptif kuantitatif.
Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier
barganda dengan metode kuadrat terkecil biasa (Ordinary Least-Square). Data yang
digunakan adalah data primer yang diambil dari 47 responden, berupa data
mengenai jumlah tenaga kerja, upah setiap bulan, produktivitas tenaga kerja
perbulan dan modal produksi setiap bulan oleh industri Pengolahan lkan di
kabupaten Pacitan.

Berdasarkan hasil perhitungan, yang menunjukan bahwa variabel (upah (X1)
tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga Kkerja, produktivitas (X2),
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, dan modal
(X3) berpengaruh positf dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. uji F
(simultan) untuk mengetahui pengaruh secara bersama-sama. Besar pengaruh
variabel (upah (X1), produktivitas (X2), modal (X3) terhadap variabel terikat
(penyerapan tenaga kerja (Y)) sebesar 93% sedangkan sisanya 7% diterangkan oleh
faktor yang lain
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