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ABSTRAKSI

PT. Pabrik Gula Trangkil merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang industri
gula. Tujuan dari penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh langsung dan
pengaruh tidak langsung kompensasi terhadap kinerja karyawan melalui retensi
karyawan, untuk mengetahui pengaruh langsung dan pengaruh tidak langsung
kepuasan Kkerja tehadap kinerja karyawan melalui retensi karyawan, untuk
mengetahui  pengaruh langsung dan pengaruh tidak langsung diversity terhadap
kinerja karyawan melalui retensi karyawan. Metode analisis yang digunakan pada
penelitian ini adalah analisis Path. Pengambilan data yang dilakukan pada PT. Pabrik
Gula Trangkil yaitu menggunakan kuesioner. Data yang diperoleh sebanyak 216
karyawan. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini bahwa kompensasi berpengaruh
langsung terhadap kinerja karyawan PT. Pabrik Gula Trangkil, kepuasan kerja
karyawan berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan PT. Pabrik Gula
Trangkil, diversity berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan PT. Pabrik Gula
Trangkil.
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