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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan dan pengaruh tidak langsung lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan yang 

dimediasi oleh kecerdasan emosional. Penelitian ini dilakukan di CV Herbaltama Persada 

Yogyakarta. Responden dalam penelitian ini berjumlah 60 orang, dimana responden adalah para 

karyawan CV Herbaltama Persada Yogyakarta. Alat analisis yang dipakai menggunakan Analisis 

Jalur. Hasil Penelitian membuktikan bahwa lingkungan kerja berpengaruh langsung terhadap 

kinerja karyawn dan kecerdasan emosional belum mampu memediasi secara signifikan pengaruh 

antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada taraf signifikansi 0,05. Namun 

kecerdasan emosional mampu memediasi secara signifikan pengaruh antara lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada taraf signifikansi 0,10. 
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