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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan
program Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada PT. Waskita Karya
Yogyakarta.PT. Waskita karya merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di
bidang konstruksi di Indonesia dan merupakan Badan Usaha Milik Negara
(BUMN).Banyaknya proyek yang dikerjakan dan kurang adanya kesadaran
pekerja terhadap Kesehatan dan dan Keselamatan Kerja (K3),untuk itu perlu
adanya peninjauan dalam program tersebut.

Hasil dari evaluasi penelitian ini menyimpulkan bahwa penerapan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada PT.Waskita Karya Yogyakarta
sudah efektif,akan tetapi tingkat kesadaran manusianya belum optimal.solusi
untuk permasalahan ini adalah dengan meningkatkan penyuluhan kepada
karyawan mengenai pentingnya fungsi dari alat pelindung diri (APD).Maka dari
itu perusahaan perlu melakukan peninjaun ulang tentang program kesehatan dan
keselamatan kerja (K3).Peninjauan itu dapat dilakukan dengan model Context
JInput, Process, Product (CIPP). Evaluasi dalam CIPP tidak hanya
menitikberatkan pada input dan output saja,akan tetapi evaluasi CIPP juga
mencakup keseluruhan penilaian dari gambaran awal/prioritas, identifikasi, dan
pelaksanaan hasil akhir. Model evaluasi CIPP adalah kerangka komprehensif
dalam memandu kegiatan evaluasi formatif dan sumatif, program, perseorangan,
produk, instansi dan sistem.model ini diatur untuk digunakan dalam evaluasi
internal maupun eksternal..

Sebaiknya perusahaan memperhatikan beberapa instrumen yang telah diteliti
bagaimana peran perusahaan dalam penerapan K3 khususnya pada karyawan
masih kurang memperhatikan penggunaan APD saat bekerja, memberikan
penyuluhan kepada karyawan sebelum bekerja,dan diharapkan pihak perusahaan
menambah karyawan Ka3.
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