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ABSTRAKSI

Penelitian dilakukan pada karyawan Pamela Dua Yogyakarta yang berlokasi di Jalan
Pandeyan Umbulharjo Yogyakarta. Pengambilan data dilakukan mulai bulan Februari hingga
bulan Maret 2017. Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup data primer dan data
sekunder. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kepuasan
kerja, pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja, pengaruh pelatihan terhadap kinerja
karyawan, pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan, pengaruh kepuasan Kkerja
terhadap kinerja karyawan, pengaruh pelatihan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja serta
mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja melalui kepuasan kerja karyawan Pamela
Dua Yogyakarta. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
yang bekerja di Pamela Dua Umbulharjo Yogyakarta yang berjumlah 67 karyawan.
Sedangkan metode pengambilan menggunakan penelitian populasi yaitu mengambil seluruh
anggota populasi untuk dijadikan sampel. Metode analisis data meliputi Analisis Deskriptif,
dan Analisis Kuantitatif dengan teknik Analisis Structural Equation Modelling dengan
Program SmartPLS 3.0

Hasil penelitian menemukan bahwa 1) terdapat pengaruh signifikan pelatihan
terhadap kepuasan kerja, 2) terdapat pengaruh signifikan kompensasi terhadap kepuasan
kerja, 3) terdapat pengaruh signifikan pelatihan terhadap kinerja karyawan, 4) terdapat
pengaruh signifikan kompensasi terhadap kinerja karyawan, 5) terdapat pengaruh signifikan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan, 5) pelatihan berpengaruh signifikan secara tidak
langsung terhadap kinerja melalui kepuasan kerja karyawan dan 6) Kompensasi berpengaruh
signifikan secara tidak langsung terhadap kinerja melalui kepuasan kerja karyawan Pamela
Dua Yogyakarta.
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