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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui gaji berpengaruh langsung terhadap 

kinerja pada karyawan PT. Cipta Niaga Semesta, Jakarta 2) mengetahui gaji 

berpengaruh  terhadap kinerja dengan self esteem sebagai variable intervening pada 

PT. Cipta Niaga Semesta, Jakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan kantor PT Cipta Niaga Semesta, Jakarta  Dari populasi ini akan ditarik 

sampel yang digunakan dalam penelitian sebagai responden.  Metode pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan Sensus  dengan kuesioner sebagai alat ukur 

yang dibagikan sebanyak 58 responden dengan kriteria adalah seluruh karyawan PT 

Cipta Niaga Semesta, Jakarta Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis path dengan menggunakan program path analisis For windows  

versi 19. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, disimpukan 

bahwa Gaji berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Cipta Niaga Semesta, 

Jakarta. Gaji berpengaruh terhadap kinerja terhadap variabel intervening self esteem 

pada karyawan PT Cipta Niaga Semesta, Jakarta. 
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