DAFTAR PUSTAKA

Abu Nizarudin, 2013. Pengaruh etika, pengalaman audit, dan independensi
terhadap Skeptisisme professional Auditor Badan Pemeriksa
Keuangan Republik Indonesia Perwakilan  Provinsi  Kepulauan
Bangka Belitung. Jurnal Akuntansi & Keuangan,.

Anthony, R.N. dan V.Govindarajan. 1995. Management Control System. Eight

Aranya, N., J. Pollaock, and J. Amernic. 1981. “An examination of professional
commitmen in public accounting”. Accounting, Organization and Society

Cahyasumirat, Gunawan. 2006. Pengaruh profesionalisme dan komitmen
organisasi terhadap kinerja internal auditor dengan kepuasan kerja
sebagai variabel intervening. Tesis Program Pasca  Sarjana Undip

Danielle E. Warren dan Miguel Alzola. 2008. Ensuring Independent Auditors:
Increasing  theSaliency of the Professional Identity. Journal. United
States of America.

Deva Aprianti, 2010. Pengaruh kompetensi, independensi, dan keahlian
profesionalisme terhadap kualitas audit dengan etika auditor sebagai
variabel moderasi. Karya ilmiah UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

Fishbein dan Ajzen, 1975. Belief, Attitude, Intentions and Behavior: an
introduction to theory and research. California: Addison-Wesley
Publishing Company, Inc. Edition  International Student Edition.
Richard D. Irwin Inc. U.S.A.

Griffin, 2004. Manajemen, alih bahasa Gina Gania, Erlangga, Jakarta

Hall, 1968. “Profesionalization and bureaucratation”. American Sociological
Review.

62



63

Handriyani Dwilita dan Azhar Maksum, 2011. Analisis pengaruh motivasi, stress,
dan rekan kerja terhadap Kinerja Auditor di Kantor Akuntan Publik
(KAP). Jurnal Keuangan dan Bisnis

Hendro Wahyudi dan Aida Ainul Mardiyah. 2006. Pengaruh Profesionalisme
Auditor Terhadap Tingkat Materialitas Dalam Pemeriksaan Laporan
Keuangan. Simposium Nasional Akuntansi IX. Padang.

Hery dan Merrina Agusiny. 2007. “Pengaruh Pelaksanaan Etika Profesi terhadap
Pengambilan Keputusan Akuntan Publik (Auditor)”.Jurnal Akuntansi dan
Manajemen.

Larkin, Joseph M. 1990. Does Gender Affect Internal auditors’ Performance The
Women CPA, Spring : 20 — 24

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, (Alih Bahasa V.A Yuwono, dkk),Edisi
Bahasa Indonesia, Yogyakarta: ANDI.

Hudiwinarsih, Gunasti. 2010. Auditors’ Experience, Competency, And Their
Independency of Internal Auditors. Electronic Journal of Business
Ethics and Organization Studies.

Hendro Wahyudi dan Aida Ainul Mardiyah. 2006. Pengaruh Profesionalisme
Auditor Terhadap Tingkat Materialitas Dalam Pemeriksaan Laporan
Keuangan. Simposium Nasional Akuntansi IX. Padang.

Herliansyah, Yudhi. 2008. Pengaruh Pengalaman Auditor Terhadap Penggunaan
Bukti Tidak Relevan Dalam Auditor Judgement. Jakarta. Fakultas
Ekonomi Universitas Mercu Buana.

Hopwood, 1974. Accounting and Behaviour. Accounting age book. A Wheaton
and Company.

Ikhsan, Arfan dan Ishak, Muhammad. 2005. Akuntansi Keperilakuan. Jakarta:
Salemba Empat.



64

Kalbers L.P and Fogarty. 1995. “Profesionalism and its Consequences : A Study
Internal’s Auditor”. A Journal Practice and Theory (Spring)

Kamaliah, Ahmad Rifqi., Mitha Elistha. 2009. “ Gaya kepemimpinan, Budaya
Organisasi,  Motivasi Kerja terhadap kinerja Akuntan Pemerintah”.
Jurnal Akuntansi dan Manajemen

Marganingsih, Arywati dan Dwi. M . 2009. Analisis Variabel Anteseden Perilaku

Auditor Internal Dan Konsekuensinya Terhadap Kinerja : Studi
Empiris Pada Auditor di Lingkungan Aparat Pengawasan Intern
PemerintahLembaga Pemerintahan Non Departement.  SNA  XII
Palembang

Marion Hutchinson, 2009. Internal Audit Quality, Audit Committee Independence,
Growth Opportunities and Firm Performance. International
Journal of Business and Social Science.

Mulyadi. 2002. Auditing. Edisi 6. Badan Penerbit Salemba Empat, Jakarta.

Morrison, E. W. 1994. Role Defenition and Organizational Citizenship Behavior
the Importance of the Employe’s Perspective. Academy of
Management Journal.

Morrow, P.C. and J.F Goetz. 1988. ‘“Profesionalism as form of work
commitment”. Journal of Vacational Behavior.

Nasrullah, Dali., Armanu, Margono Setiawan dan Solimun. 2013.
“Profesionalisme and Locus of Control Influence On Job Satisfaction
Modereted By Spirituality At Work  And Its Impact On Performance
Auditor”. International Journal of Business and Management
Invention.



65

Robbins Stephen P. 2006. Perilaku Organisasi Edisi Kesepuluh. Jakarta: PT
Indeks.

Robbins, P. Stephen. 2003. Organization Behaviour : concept, controversies,
aplications. Seventh Edition. Prentice Hall Inc.

Robbins, Stephen P danTimothy.2008. Perilaku Organisasi. Edisi 12.Penerbit
Salemba Empat, Jakarta.

Septiani  FutriPutu dan Juliarsa Gede. 2014. Pengaruh independensi,
profesionalisme, tingkat pendidikan, etika profesi, pengalaman, dan
kepuasan kerja auditor terhadap kualitas audit di Kantor Akuntan
Publik di Bali. Jurnal Akuntansi Universitas Udayana.

Siegel dan R. Marconi, 1989, Behavioral Acconting, South-Western Publishing,
Ohio.

Schawrtz, Felice N. 1996. Women in the profession. Journal of Accountancy
(Feb).

Sekaran, Uma, dan B. Roger. 2009. Research Methods for Business: a skill
building approach.

Soedjono. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Organisasi dan

kepuasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di
Surabaya. Jurnal Manajemen dan kwirausahaan Vol. 7 No. 1. STIESIA
Surabaya

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta

Sulton. 2010. Pengaruh kepemimpinan, kepuasan kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta.
Karya limiah Ekonomi dan  Bisnis.



66

Sutarjo, Anggit.2008.Pengaruh Budaya Organisasi, Sisem kompensasi, Promosi
Jabatan, Dan Profesionalisme Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT
Bank BRI Cabang Klaten.

Triandis, H.C. 1971. Attitudes and Attitudes Change. Jhon waley and Sons, Inc,
NewYork.



