PENGARUH KEPEMIMPINAN SITUASIONAL, KOMUNIKASI
DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PERUSAHAAN SARI DEWI CATERING
DI SLEMAN YOGYAKARTA

SKRIPSI

AJI FIRMANTAMA

NIM: 141120116

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2017



