PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI YANG DI MEDIASI
KEPUASAN KERJA

(Survey Pada Pegawai Dinas Perhubungan Daerah Istimewa Yogyakarta)

TESIS

Diajukan Oleh :

APRINANTO
NPM. 241 150 023

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

FALKUTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2017





