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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh motivasi kerja, 

kepemimpinan dan budaya organisasional terhadap kinerja karyawan dengan 

menggunakan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi. Pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran kuesioner pada 80 karyawan Kantor Pusat 

Waroeng Spesial Sambal (SS) Yogyakarta. Metode analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah Analisis Jalur (Phat Analysis). Berdasarkan hasil 

penelitian ini, disimpulkan bahwa ada (1) pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan, (2) pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, (3) 

pengaruh budaya organisasional terhadap kinerja karyawan, (4) pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dimediasi kepuasan kerja, (5) pengaruh 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan dimediasi kepuasan kerja, (6) pengaruh 

budaya organisasional terhadap kinerja karyawan dimediasi kepuasan kerja. 

Kata Kunci : Motivasi kerja, kepemimpinan, budaya organisasional, kinerja 

karyawan dan kepuasan kerja. 


