
ABSTRACT 

This research aims to examine the leadership style influence, work motivation and 

organization culture to the auditor performance at the Public Accountant Office 

Semarang. The population of this research are 2 (two) Public Accountant Office 

Semarang. There are 50 auditors from both KAP and 25 auditors each. Sampling 

techniq used by research is census method. The census method is that all members of 

the population are the respondents. Data collecting used survey method and 

questionnaire used in research instrument. Data analysis used in this research is 

multiple linear regression with SPSS software version 21.0 for windows. The results of 

the research show that leadership style influence the auditor performance. Work 

motivation also influence the auditor performance and so do organization culture. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan budaya 

organisasi terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik Semarang. Populasi dari 

penelitian ini adalah 2 (dua) Kantor Akuntan Publik Semarang. Terdapat 50 auditor dari kedua 

KAP dan masing-masing terdapat 25 auditor. Teknik pengambilan sampel yang digunakan peneliti 

adalah metode sensus. Metode sensus adalah semua anggota populasi dijadikan responden. 

Pengumpulan data menggunakan metode survei dengan instrumen penelitian menggunakan 

kuesioner. Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan software SPSS versi 21.0 

for windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap 

kinerja auditor. Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja auditor dan begitu juga dengan 

budaya organisasi yang memiliki pengaruh terhadap kinerja auditor. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Budaya Organisasi, Kinerja Auditor. 

 


