ABSTRAK

Penilitian ini bertujuan untuk menguji efektivitas sistem pengendalian intern
pada PT. Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang Magelang. Dalam penelitian ini
kuesioner diberikan langsung kepada PT. Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang
Magelang pada bagian staff kredit. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini,
yaitu dengan melakukan evaluasi terhadap unsur-unsur sistem pengendalian intern
dan melakukan pengujian efektivitas dengan menggunakan attribute sampling, model
stop-or-go sampling. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode

pengambilan sampel simple random sampling.

Hasil pengujian menunjukan unsur-unsur sistem pengendalian intern pada PT.
Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang Magelang menunjukan bahwa sistem
pengendalian internnya baik dan dikategorikan memadai. Pengujian kepatuhan
dengan menggunakan attribute sampling, metode stop-or-go sampling menunjukan
sistem pengendalian intern pemberian kupedes pada PT. Bank Rakyat Indonesia
Kantor Cabang Magelang dikatakan efektif, meskipun masih terdapat beberapa faktor
intern dan ekstern yang menyebabkan kredit bermasalah. Faktor intern sendiri terjadi
karena dalam proses analisis kredit kepada calon debitur tidak sesuai prosedur yang
ditetepkan, sedangkan faktor ekstern sendiri berasal dari debitur yang melakukan

penyelewengan atas modal usahanya.
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