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ABSTRAKSI  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh langsung 

disiplin kerja terhadap kinerja, pengaruh langsung motivasi terhadap disiplin kerja, 

pengaruh langsung motivasi terhadap kinerja dan  pengaruh tidak langsung motivasi 

terhadap kinerja yang dimediasi oleh disiplin kerja karyawan di PT. Muda Jaya Sukses. 

Penelitian ini mengambil sampel seluruh populasi, yaitu  seluruh karyawan di PT. 

Muda Jaya Sukses yang berjumlah 65 orang. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan 

dianalisis dengan analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan: 1) Terdapat  pengaruh 

langsung dan signifikan motivasi terhadap kinerja karyawan; 2)  Tidak terdapat  

pengaruh tidak langsung motivasi terhadap kinerja yang dimediasi oleh disiplin kerja 

karyawan di PT. Muda Jaya Sukses. 
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