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ABSTRACT 

Penelitian dilakukan pada Rumah Sakit Khusus Ibu dan Anak Sadewa, Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta. Pengambilan data dilakukan mulai bulan Febtuari 

hingga bulan Maret 2017. Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup data 

primer dan data sekunder. Metode pengolahan dan analisis data menggunakan 

analisis deskriptif, analisis kuantitatif, dan path analysis (analisi jalur). Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Ada pengaruh positif dan signifikan 

keselamatan kerja terhadap kinerja perawat 2) Ada pengaruh positif dan signifikan 

kesehatan kerja terhadap kinerja perawat 3) Ada pengaruh positif dan signifikan 

keselamatan kerja terhadap motivasi kerja perawat 4) Ada pengaruh positif dan 

signifikan kesehatan kerja terhadap mmotivasi kerja perawat 5) Ada pengaruh positif 

dan signifikan motivasi kerja terhadap kinerja perawat 6) Ada pengaruh positif dan 

signifikan motivasi kerja memediasi keselamatan kerja terhadap kinerja perawat 7) 

Ada pengaruh positif dan signifikan motivasi kerja memediasi kesehatan kerja 

terhadap kinerja perawat. 
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