ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendapat bukti empiris pengaruh penerapan
kode etik auditor intern pemerintah terhadap kualitas audit. Data penelitian ini
diperoleh dari kuesioner (primer) dan beberapa studi kepustakaan. Kuesioner dalam
penelitian ini dibagikan ke auditor di Inspektorat Kota dan Kabupaten Daerah Istimewa
Yogyakarta. Data kuesioner diuji validitas, reliabilitas dan uji hipotesis dengan
menggunakan regresi pada SPSS Versi 20.

Hasil yang ditunjukkan adalah sebagai berikut: (1) prinsip integritas tidak
berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, (2) prinsip obyektifitas berpengaruh
signifikan terhadap kualitas audit, (3) prinsip kompetensi tidak berpengaruh signifikan
terhadap kualitas audit, (4) prinsip kerahasiaan tidak berpengaruh signifikan terhadap
kualitas audit, (5) prinsip akuntabilitas berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit,
dan (6) prinsip profesionalisme tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit.
Kata Kunci: Integritas, Obyektivitas, Kompetensi, Kerahasian, Akuntabilitas,
Profesionalisme, Kualitas Audit.



ABSTRACT

This research aims to analyze and obtain empirical evidence about the effect of
implementation code of conduct government’s internal auditor on audit quality. The
research data obtained from the questionnaire (primary) and some library research.
The questionnaire in this study were distributed to auditor at Inspektorat Daerah
Istimewa Yogyakarta. Questionnaire data were tested by validity, reliability test, and
test hypothesis using regreesion with SPSS version 20.

The result showed that: (1) integrity principle does not affect on audit quality,
(2) objectivity principle affect on audit quality, (3) competence principle does not affect
on audit quality, (4) confidentiality principle does not affect on audit quality, (5)
accountability principle affect on audit quality, (6) professionalism principle does not
affect on audit quality.
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