ABSTRACT

This research aims to analyse the effect of the support, training, the clarity of the
objectives and rules of the organisation toward implementation of financial
accounting system of the region. The population in this research is the employees
who work in the service of financial management of the income and assets of Kab.
Kulon Progo. The technique of determination of the sample in this research
method using non probability sampling that is using the purposive sampling. This
research uses a linier multiple regression for data analysis. The result showed
that the support, training and the clarity the organisation of the objective effect on
implementation of financial accounting systems of the region. Whereas the system
of rules has no effect against on implementation the financial accounting system

of the region.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dukungan atasan, kejelasan
tujuan, dan sistem aturan organisasi terhadap implementasi sistem akuntansi
keuangan daerah. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang bekerja pada
dinas pendapatan pengelolaan keuangan dan asset kab. Kulon progo. Teknik
penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode non probability
sampling yaitu menggunakan purposive sampling. Penelitian ini menggunakan
regresi linier berganda untuk analisis data. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
dukungan atasan, pelatihan, kejelasan tujuan berpengaruh terhadap implementasi
sistem akuntansi keuangan daerah. Sedangkan sistem aturan tidak berpengaruh

terhadap implementasi sistem akuntansi keuangan daerah.
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