TESIS

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP BUDAYA INOVASI

DENGAN MEDIASI KONVERSI PENGETAHUAN
(Penelitian pada Kantor Regional I Badan Kepegawaian Negara Yogyakarta)

Oleh:

Suyatno
NPM: 241 140 032

Telah dipertahankan di Dewan Penguji
Pada tanggal: 30 Januari 2017

(Dr. Wisnalmawati, M.M) (Dr. Drs. Winarno, M.M)
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