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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini yang pertama untuk mengetahui tingkat keberhasilan Program 

KRPL pada KWT Shinta Mina Kampung Pilahan RW 12. Tujuan kedua untuk 

mengetahui pengaruh faktor partisipasi anggota (X1), motivasi anggota (X2), 

sumber daya manusia (X3) dan kepemimpinan dalam kelompok (X4) terhadap 

tingkat keberhasilan Program KRPL (Y). Metode dasar penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif. Metode pelaksanaan penelitian ini menggunakan metode studi 

kasus pada KWT Shinta Mina Kampung Pilahan RW 12 Kelurahan Rejowinangun 

Kecamatan Kotagede Kota Yogyakarta. Responden yang digunakan diambil 

dengan metode sensus atau mengambil semua populasi sebagai responden. Dari 

sebanyak 25 anggota berhasil diperoleh 22 anggota sebagai responden. Data 

diperoleh dengan mewawancarai langsung responden dengan kuesioner yang telah 

dipersiapkan. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

metode deskriptif dan regresi linier berganda. Hasil penelitian ini adalah rata-rata 

skor tingkat keberhasilan program KRPL sebesar 26,23 atau 58,29%. Rata-rata skor 

partisipasi anggota sebesar 29,32 atau 58,64%. Rata-rata skor motivasi sebesar 

18,18 atau 60,6%. Rata-rata skor kerja sebesar 26,91 atau 67,28%. Dan terakhir 

skor rata-rata kepemimpinan sebesar 21,96 atau 62,74%. Nilai koefisien 

determinasi sebesar 0,526 atau 52,6%. Hasil uji F menunjukkan bahwa model 

regresi dapat diterima (nilai Sig. F 0,002 dengan alpha 10%). Hasil uji menunjukkan 

nilai probabilitas t (Sig. t) untuk X1 sebesar 0,231; X2 sebesar 0,021; X3 sebesar 

0,098 dan X4 sebesar 0,203 (alpha 10%). Kesimpulan dari penelitian ini adalah 

tingkat keberhasilan program adalah pada kategori cukup berhasil, serta faktor 

motivasi anggota dan sumber daya manusia berpengaruh terhadap keberhasilan 

program. 
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ABSTRACT 

The first objective of this study is to assess the success rate of KRPL program at 

KWT Mina Shinta. The second objective is to determine the influence of the 

participation of members (X1), motivation member (X2), workability (X3) and 

leadership in the group (X4 ) to the success rate of KRPL Program (Y). The basic 

method of this research uses descriptive method. The method of implementation of 

this research uses the case study method in KWT Shinta Mina, Pilahan, Village of 

Rejowinangun, District of Kotagede, City of Yogyakarta. Respondents was taken 

by census method or by taking all population as respondents. From total of 25 

members,  22 members is successfully obtained as respondents. Data had been 

obtained by directly interviewing respondents with a questionnaire that has been 

prepared previously. The analysis technique used in this research is descriptive 

method and multiple linear regression. Results of this study are, the average score 

of KRPL program success rate is 26.23, or 58.29%, the average score of member 

participation is 29.32 or 58.64%, the average score of motivation is 18.18 or 60.6%, 

the average score of workability is 26.91, or 67.28%, and the last, the average score 

of leadership is 21.96 or 62.74%. Value of determination coefficient is 0.526 or 

52.6%. F test results show that the regression model is acceptable (the value of Sig. 

F was 0,002 with alpha 10%). The t test results show the value of probability t (Sig. 

t) to X1 0.231; X2 0,021; X3 0.098 and X4 0.203 (alpha 10%). The conclusion of 

this research is the success rate of the program is quite successful category, as well 

as members of the motivational factors and workability affect to the success of 

program. 
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