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PERilIYATAAIIT KEASLIAN KARYA TT}LIS SKruPSI

Yang bertarrdatangan di bawah ini saya, menyatakan bahwa skripsi dengan judul :

PENGARUH IUOTTVASI II{TRIr{SII( DAI\I MOTIVASI EKSTRINSIK
TERHADAP KII\IER.IA KARYAWAN YAIYG DIMEX}IASI OLEH KEPUASAN

KERJA (Studi Prda Rumah Sakit Umum Drerah Waled Cirebon)

dan dimajukan untuk di uji pada hari, Jum'at tanggal 7 April 2017 adalahhasil slaipsi.

Dengan ini saya meNryatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini
tidak menyalin atau meniru dalam b€Nmk mngleian atau simbol yang menunjukan
sebagai firlisan saya sendiri, dan atau tidak tedapat bagian atau keseluruhan tulisan
yang saya salin penulisannya.

Apabila saya melakukan hal tersbtrt di atas, baik sengqia mauprm tidalq dengan
ini saya menyatakan menmik slaipsi sebagai hasil tulisan saya sendiri
ini. Bila kemudian bftukti tindakan menyalin atau
meninr tulisan orang lain gelar dan iiazah yang telah
diberikm oleh

Penguji tr

Ilrs. Asns Hrwadi. M.Si
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