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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dengan judul Pengaruh Human Capital dan Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Di Desa Wukirsari, Kecamatan 

Imogiri, Kabupaten Bantul, DIY, bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis : 1) 

Apakah variabel human capital dan kepemimpinan transformasional berpengaruh secara 

bersama-sama terhadap kinerja pembatik Paguyuban Batik Tulis Giriloyo 2) Apakah variabel 

human capital dan kepemimpinan transformasional berpengaruh secara parsial terhadap 

kinerja pembatik Paguyuban Batik Tulis Giriloyo. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pembatik Paguyuban Batik Tulis Giriloyo yang berjumlah 321 pembatik. Dari 

populasi tersebut maka sampel yang dapat diambil sebanyak 178 responden. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan  menggunakan 

kuesioner. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Linear 

Berganda. Data diolah dengan menggunakan SPSS versi 18. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: 1) Human Capital dan Kepemimpinan Transformasional berpengaruh 

secara bersama-sama terhadap Kinerja Pembatik pada Paguyuban Batik Tulis Giriloyo, 

dengan demikian hipotesis 1 didukung 2) Human Capital dan Kepemimpinan 

Transformasional berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Pembatik pada Paguyuban 

Batik Tulis Giriloyo, dengan demikian hipotesis 2 didukung. 
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