
PENGARUH KEGIATAN EMPLOYEE RELATIONS KARYAWAN  

TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA  

PT MADUBARU YOGYAKARTA 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

DISUSUN OLEH: 

RIZKY AGUSTIN 

153100113 

 

Diajukan 

Untuk Memenuhi Syarat Mencapai Sarjana Ilmu Komunikasi 

Pada Program Studi Ilmu Komunikasi 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

 

PROGRAM STUDI ILMUKOMUNIKASI 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2017 


