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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Kondisi kerja dan Self
efficacy terhadap Kinerja Karyawan dengan Mediasi Motivasi Kerja pada PT
Perkebunan Nusantara IX Divisi Tanaman Semusim PG Gondang Baru.
Penelitian ini menggunakan metode wawancara. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah seluruh pegawai di PT Perkebunan Nusantara IX Divisi
Tanaman Semusim PG Gondang Baru dengan metode sampling dengan Sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah 135 orang responden. Variabel dalam
penelitian ini yaitu variabel bebas, variabel bebas dalam penelitian yaitu kondisi
kerja (X1), self efficacy (X2), variabel terikat adalah kinerja karyawan (Y) dan
variabel intervening yaitu motivasi kerja (Z). Teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan metode angket/kuesioner. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis jalur atau path analysis.

Hasil penelitian tentang pengaruh kondisi kerja dan self efficacy kinerja karyawan
dengan mediasi motivasi kerja pada PT Perkebunan Nusantara IX Devisi
Tanaman Semusim PG Gondang Baru menunjukan bahwa : 1) Terdapat pengaruh
langsung kondisi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Perkebunan Nusantara
IX Devisi Tanaman Semusim PG Gondang Baru. 2) Terdapat pengaruh langsung
self efficacy terhadap kinerja karyawan pada PT Perkebunan Nusantara 1X Devisi
Tanaman Semusim PG Gondang Baru. 3)Terdapat pengaruh kondisi kerja
terhadap kinerja karyawan yang dimediasi motivasi kerja pada PT Perkebunan
Nusantara IX Devisi Tanaman Semusim PG Gondang Baru. 4)Terdapat pengaruh
self efficacy terhadap kinerja karyawan yang dimediasi motivasi kerja pada PT
Perkebunan Nusantara IX Devisi Tanaman Semusim PG Gondang Baru.
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