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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilaksanakan di PT. Hidup Baru Perdana Abadi yang beralamat di Jl.
Mulawarman No. 155 RT. 59, Sepinggan, Balikpapan, Kalimantan Timur. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kerja, pengembangan karir, dan kepemimpinan
terhadap kepuasan kerja. Jumlah karyawan di perusahaan ini yaitu 95 orang. Metodfe yang
digunakan menggunakan metode sensus. Data dikumpulkan dengan wawancara dan kuisioner
yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Data yang dianalisis menggunakan analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian membuktikan bahwa motivasi kerja, pengembangan
karir, dan kepemimpinan berpengaruh secara bersama-sama dan parsial terhadap kepuasan
kerja. Variabel motivasi kerja merupakan variabel yang paling dominan.
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