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Penelitian ini bertujuan mengetahui seberapa besar pengaruh budaya
organisasi terhadap kinerja karyawan dan pengaruh komunikasi interpersonal
terhadap Kkinerja karyawan. Tipe Penelitian yang digunakan adalah explanatory
research dengan pendekatan kuantitatif. Populasi karyawan BPR Profidana
Paramitra berjumlah 34 orang dengan menggunakan teknik simple random
sampling, penentuan jumlah sampel menggunakan tabel Isaac dan Michael
dengan tingkat kesalahan 5% maka didapat jumlah sampel sebanyak 31
responden. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian adalah
dengan menyebarkan kuesioner secara langsung di kantor pusat BPR Profidana
Paramitra Yogyakarta. Analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan
regresi linier berganda.

Pengaruh budaya organisasi dan komunikasi interpersonal terhadap kinerja
karyawan BPR Profidana Paramitra adalah positif dan signifikan. Berdasarkan
hasil penelitian dengan persamaan regresi y = 3,795 + 0,678 x; + 0,401 X,
selanjutnya dengan hasil uji F dengan Fhiwung 18,133 > Franel 3,34, kemudian hasil
uji t masing — masing pada variabel budaya organisasi dengan thiwng 3,237 > trapel
2,045 dan komunikasi interpersonal dengan thiwng 2,348 > twaper 2,045 dan besar
koefisien determinasi sebesar 53,3% dan 46,7% dapat dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak diteliti.
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