ABSTRAK

Dalam sistem KKN di UPN “Veteran” Yogyakarta yang sedang berjalan saat ini terjadi
beberapa permasalahan diantaranya pada pemberian informasi lowongan KKN dimana
informasi tersebut tidak semua tersampaikan kepada mahasiswa. Masalah berikutnya adalah
timbulnya antrian panjang pada saat pendaftaran, pengajuan proposal, dan penyerahan laporan
KKN di LPPM. Masalah yang lain adalah saat pemberian nilai dimana nilai yang sudah
diberikan tidak cepat bisa di ketahui oleh mahasiswa, akibatnya sering beberapa mahasiswa
berdatangan ke LPPM untuk menanyakan nilai KKN nya.

Permasalahan-permasalahan yang sering terjadi saat ini dapat diatasi atau di kurangi
dengan salah satu metode pilihan diantaranya dengan membangun sebuah sistem online untuk
me-manajemen proses KKN. Dengan membuat sebuah website, tentunya akan mengurangi
permasalahan yang ada seperti pendaftaran dan registrasi, pengumpulan proposal dan laporan,
serta pemberian nilai akhir dikarenakan sebuah website dapat diakses dimana saja selama ada
koneksi internet. Sistem manajemen KKN online berbasis web nantinya akan dapat di akses
oleh mahasiswa dan dosen sebagai user serta LPPM sebagai admin.

Dengan adanya sistem manajemen KKN online berbasis web, diharapkan dapat
menjadi suatu metode pilihan dalam mengurangi permasalahan yang ada. Dengan
menggunakan media online yang bisa di akses dimana saja dan kapan saja, nantinya akan
mengurangi penumpukan jumlah peserta KKN yang mempunyaui keperluan dengan LPPM
terkait dengan KKN.
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