ABSTRAK

Ony Prasetia Hartono: Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta, 17 Maret 2017.
Pengaruh Stres Kerja, Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Yang Dimediasi
Oleh Motivasi Pada Karyawan PT. Bank Mandiri MBC Yogyakarta 1 Katamso.
Pembimbing I: Arief Subyantoro dan Pembimbing II: Heri Tri Sutiono.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Stres Kerja,
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Yang Dimediasi Oleh Motivasi Pada
Karyawan PT. Bank Mandiri MBC Yogyakarta 1 Katamso. Pengambilan data
dilakukan pada bulan Desember 2016. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan selain pimpinan di PT. Bank Mandiri MBC Yogyakarta 1
Katamso yang berjumlah 120 orang yang masih bekerja sampai dengan bulan Juni
2016. Pengambilan sampel menggunakan Metode Sensus. Metode analisis data
menggunakan Path Analysis dilanjutkan program komputer AMOS 21.

Temuan penelitian ini, yaitu: 1) Stress kerja berpengaruh secara langsung
dan signifikan negatif terhadap kinerja; 2) Kompensasi berpengaruh secara
langsung dan signifikan positif terhadap kinerja; 3) Motivasi memediasi secara
signifikan pengaruh stres kerja terhadap kinerja; 4) Motivasi memediasi secara
signifikan pengaruh kompensasi terhadap kinerja.

Implikasi peneklitian berkaitan dengan ditemukannya kompensasi sebagai
faktor yang paling berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Bank Mandiri
MBC Yogyakarta 1 Katamso, maka agar melakukan evaluasi dalam sistem
pemberian gaji dan insentif sehingga tepat dan memadai bagi karyawan sesuai
dengan beban pekerjaannya. Serta masih dirasa kurangnya tunjangan yang
diberikan kepada karyawan sehingga perusahaan perlu memperhatikan

terpenuhinya kebutuhan karyawan tersebut

Kata Kunci: Stres Kerja, Kompensasi, Motivasi, dan Kinerja Karywan.
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