PENGARUH LEADER MEMBER EXCHANGE DAN BUDAYA
ORGANISASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MELALUI LOYALITASKARYAWAN PADA BADAN
PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

SKRIPS

Disusun oleh :

Elang Angger Kharisma
NIM: 141110247

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2016



