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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh efektivitas 

penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi, kesesuaian 

tugas dengan teknologi informasi, dan keahlian pemakai komputer terhadap kinerja 

karyawan pada usaha di bidang kuliner yang terdapat di Kabupaten Sleman, 

Yogyakarta.  

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan data primer. Metode 

yang digunakan untuk pengumpulan sampel yaitu metode non probability sampling 

yaitu menggunakan purposive sampling dengan kriteria sampel sebagai berikut: (1) 

usaha yang bergerak dibidang kuliner yang masih aktif beroperasi, (2) usaha yang 

bergerak dibidang kuliner yang menggunakan sistem informasi akuntansi, dan (3) 

dalam pengoperasian sistem tersebut menggunakan komputer. Kriteria responden 

dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja dibagian keuangan atau akuntansi, 

dan karyawan yang bekerja sebagai cashier. Jumlah sampel pada peneitian ini adalah 

sebanyak 20 restoran, dan jumlah responden yang digunakan pada penelitian ini 

adalah 60 orang dengan sumber data yang diperoleh melalui hasil pengisian 

kuesioner. Teknik dan metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS 18. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa secara 

parsial variabel efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi, kesesuaian tugas 

dengan teknologi informasi, dan keahlian pemakai komputer berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. Sedangkan variabel pemanfaatan teknologi informasi tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to determine the influence of the effectiveness of 

accounting information system, utilization of information technology, task-technology 

fit, and expertise computer users to the employee performance at business in the field 

of culinary contained in Kabupaten Sleman, Yogyakarta.  

The research approach used in this research is a descriptive with a 

quantitative approach analysis by using primary data. The method is used to 

sampling is non probability sampling technique used is purposive sampling with the 

following criteria: (1) business culinary still active operating, (2) business culinary 

using accounting information systems, and (3) the operation of these systems use a 

computer. Criteria respondents in this approach is employees working part financial 

or accounting, and employees working as a cashier . The number of the population in 

this research was 20 restaurant, and the number of respondents used in this research 

are 60 people with the source of the data obtained through the results of 

questionnaires. Statistical analysis used in this study is the regression analysis with 

the help of the program SPSS 18. 

Based on the results conducted by partial evaluation can be seen that the 

variable effectiveness of accounting information system, task-technology fit, and 

expertise computer users affects to the employees performance. While the variable 

utilization of information technology not affects to the employess performance. 
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