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fenomena yang terjadi pada karyawan BBPPKS Yogyakarta yang merasa 

tidak puas terhadap pekerjaan dan kondisi kerja karyawan yang memiliki keyakinan 

bahwa tidak mampu untuk menjalankan tugasnya sebagai seorang karyawan, dan 

menganggap profesinya sebagai suatu beban, sehingga akan mempengaruhi tingkat 

kehadiran karyawan dalam bekerja. 

Penelitian ini merupakan penelitian survey. Dan yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer yang diperoleh langsung dari responden. Untuk 

mengetahui ketepatan yang digunakan di uji dengan pengujian hipotesis secara 

bersama-sama digunakan uji f, dan secara Parsial digunakan uji t. 

Berdasarkan analisis data diperoleh hasil sebagai berikut : variabel Kepuasan 

kerja dan komitmen organisasional tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 
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